
IPAR NAPJAI TECHNIKA

IIssmmeerrkkeeddjjüünnkk  mmeegg  aa  mmuunnkkaa-  ééss
ttûûzzvvééddeellmmii  ddookkuummeennttuummookkkkaall,,
eellõõzzzzüükk  mmeegg  aa  bbaalleesseetteett  ééss  aa  bbíírr-
ssáággoott  mméégg  iiddõõbbeenn!!

Bár hiányosságok esetén tízmillió fo-
rintig terjedõ bírság is kiszabható a
hanyag fõnökre, a magyar kis- és kö-
zépvállalkozások jelentõs része még
mindig nem ismeri munka- és tûzvé-
delmi kötelezettségeit. Aki gondosko-
dik az alábbi szabályzatokról és azok
betarttatásáról, elkerülheti a bajt.

A Munkavédelmi Szabályzat a
munkavégzés alapvetõ
feltételeit, a vezetõk és a
beosztottak jogait, köte-
lezettségeit, felelõsségét
részletezi. Ennek képezi
részét az Egyéni Védõ-
eszközök Jegyzéke,
amellyel minden vállal-
kozásnak (akár egy egy-
személyes üzletnek is)
rendelkeznie kell. Szin-

tén kötelezõ elkészíttetni a Munkahe-
lyi Kockázatértékelést, amely a mun-
kavégzés során felmerülõ veszélyfor-
rásokat és a szükséges ellenintézkedé-
seket részletezi. A Tûzvédelmi Sza-
bályzat ugyancsak kötelezõ, de csak az
öt fõnél több alkalmazottat foglalkoz-
tató és legalább „C” tûzveszélyességi
osztályba tartozó munkahelyeken. A
szabályzatok rendszeres felülvizsgálat-
ra szorulnak, a bennük foglaltakat pe-
dig oktatások keretében kell ismertet-
ni a munkavállalókkal. Ezen túl-
menõen – a vállalkozás egyedi
jellemzõinek függvényében – szükség
lehet egyéb, ugyancsak szakképesítés-
sel rendelkezõ személy által elkészített
szabályzatra is (érintésvédelem,
HACCP, stb.). 

Érdemes tehát minimális befekte-
téssel szakértõhöz fordulni és nem
csak a bírságok, káresemények, bal-
esetek során szembesülni a munkahe-
lyi veszélyekkel.
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